Информация об исполнении в первом полугодии 2019 года 
мероприятий по противодействию коррупции
в КОГБУ «ЦСРИРиСУ» на 2019 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнение


	1
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	В отчетном периоде экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей Проводилась  начальником отдела   правовой и кадровой работы на постоянной основе

	2
	Проведение анализа на предмет коррупционности проектов локальных актов, распорядительных документов
	В отчетном периоде анализ проектов локальных актов, распорядительных документов  на предмет их коррупционности проводился начальником отдела   правовой и кадровой работы при разработке и подготовке этих актов и документов  к подписанию  на постоянной основе 

	3
	Размещение на стенде учреждения  памяток и иных методических материалов о противодействии коррупции, уголовной ответственности, о работе специальной телефонной линии для сообщений о фактах коррупции в учреждении
	В отчетном периоде в помещении  КОГБУ «ЦСРИРиСУ» по адресу:            г. Киров,  ул. Пятницкая, д. 2/1 оформлен информационный стенд для размещения материалов по противодействию коррупции

	4
	Опубликование на сайте учреждения нормативно-правовых актов и локальных актов об антикоррупционной деятельности учреждения, информации о работе специальной телефонной линии для сообщений о фактах коррупции в учреждении, а также формы письменного сообщения о таких фактах
	В отчетном периоде на официальном сайте КОГБУ «ЦСРИРиСУ» актуализирована информация об антикоррупционной деятельности учреждения, помещена информация о работе специальной телефонной линии для сообщений о фактах коррупции в учреждении, а также форма письменного сообщения о таких фактах

	5
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной    из     сторон     которого     являются    работники 
КОГБУ «ЦСРИРиСУ» и принятие предусмотренных законодательством РФ мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого  являются работники КОГБУ «ЦСРИРиСУ»,                       не выявлено

	6
	Осуществление контроля за исполнением норм Кодекса этики и   служебного     поведения,  действующего             в КОГБУ «ЦСРИРиСУ»
	В отчетном периоде контроль за исполнением норм действующего             в КОГБУ «ЦСРИРиСУ» Кодекса этики и   служебного     поведения осуществлялся начальниками структурных подразделений на постоянной основе

	7
	Доведение до сведения сотрудников учреждения действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за преступления, связанные со взяткой и мерах ответственности за незаконное вознаграждение
	В отчетном периоде разработана и утверждена приказом от 24.05.2019                № 84-ОД Памятка по антикоррупционному поведению для работников КОГБУ «ЦСРИРиСУ» (далее - Памятка), проведено ознакомление работников с Памяткой под роспись. Памятка размещена на информационном стенде КОГБУ «ЦСРИРиСУ»  для размещения материалов по противодействию коррупции.

	8
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предло-
жение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	В отчетном периоде начальниками структурных подразделений проведены беседы с работниками соответствующих отделов  о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки.

	9
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, корыстным проявлениям в ущерб интересам учреждения, повышение квалификации сотрудников по антикоррупционной тематике
	В отчетном периоде начальниками структурных подразделений проведены ряд бесед с сотрудниками отделов о недопустимости коррупционного поведения  

	10
	Организация индивидуального консультирования работников учреждения по вопросам противодействия коррупции
	В отчетном периоде индивидуальное консультирование работников учреждения по вопросам противодействия коррупции осуществлялось     директором, начальником отдела  правовой и кадровой работы, начальниками  отделов на    постоянной    основе         

	11
	Отбор и прием персонала по принципу соответствия квалификационным характеристикам занимаемой должности, недопустимость ситуаций, приводящих к конфликту интересов при приеме на работу новых сотрудников
	В отчетном периоде отбор и прием на работу сотрудников осуществлялся начальником отдела  правовой и кадровой работы по принципу соответствия квалификационным характеристикам по замещаемой должности, при этом не допускались  ситуации, приводящие к конфликту интересов при приеме на работу новых сотрудников

	12
	Ознакомление лиц, с которыми заключаются трудовые договоры, с локальными актами учреждения                              о противодействии коррупции
	В отчетном периоде ознакомление лиц, с которыми заключались трудовые договоры, с локальными актами учреждения  о противодействии коррупции осуществлялось начальником отдела  правовой и кадровой работы при трудоустройстве новых сотрудников

	13
	Организация личного приема граждан
	В отчетном периоде личный прием граждан велся  директором                         КОГБУ «ЦСРИРиСУ»  каждую пятницу с 14-00 до 15-00

	14
	Размещение  на  сайте   КОГБУ «ЦСРИРиСУ» информации  о деятельности учреждения, лицензий на осуществление определенных видов деятельности, осуществляемых учреждением 
	В отчетном периоде размещение и актуализация на  сайте                          КОГБУ «ЦСРИРиСУ» информации  о деятельности учреждения, лицензий на осуществление определенных видов деятельности, осуществляемых учреждением, осуществлялось заместителем директора по информационным ресурсам, начальником отдела правовой и кадровой работы на постоянной основе

	15
	Проведение мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в соответствии                    с требованиями действующего законодательства
	В отчетном периоде мониторинг закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в соответствии  с требованиями действующего законодательства осуществлялся заместителем директора по развитию и эксплуатации, начальником отдела планово-экономической и закупочной работы на постоянной основе

	16
	Организация систематического контроля за исполнением контрактов/договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг
	В отчетном периоде контроль за исполнением контрактов/договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг осуществлялся заместителем директора по развитию и эксплуатации, начальником отдела планово-экономической и закупочной работы на постоянной основе

	17
	Контроль внутреннего согласования договоров на поставку товаров, оказание услуг для нужд                     КОГБУ «ЦСРИРиСУ»
	В отчетном периоде контроль внутреннего согласования договоров на поставку   товаров,    оказание     услуг для   нужд    КОГБУ «ЦСРИРиСУ»
начальником    отдела   планово-экономической    и    закупочной   работы
на постоянной основе 

	18
	Организация и проведение инвентаризации имущества с целью обеспечения его сохранности, целевого и эффективного использования
	В отчетном периоде КОГБУ «ЦСРИРиСУ» организовано и проведено  15  инвентаризаций имущества 

	19
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств КОГБУ «ЦСРИРиСУ»
	В отчетном периоде при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности директором, главным бухгалтером, начальником отдела  бухгалтерского учета  на постоянной основе обеспечивалось целевое использование бюджетных средств, выделенных КОГБУ «ЦСРИРиСУ»

	20
	Контроль за использованием доходов от оказания платных услуг
	В отчетном периоде контроль за использованием доходов от оказания платных услуг осуществлялся директором, главным бухгалтером, начальником отдела  бухгалтерского учета на постоянной основе 


