Информация об исполнении в январе-июне 2020 года 
мероприятий по противодействию коррупции
в КОГБУ «ЦСРИРиСУ» на 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнение

	Ожидаемый результат по итогам реализации мероприятия

	1
	Проведение анализа на предмет коррупционности проектов локальных актов, распорядительных документов
	Анализ проектов локальных актов, распорядительных документов на предмет их коррупционности проводился начальником отдела   правовой и кадровой работы при разработке и подготовке этих актов и документов  к подписанию  на постоянной основе
	При принятии локальных актов, распорядительных документов КОГБУ «ЦСРИРиСУ» проявлений коррупцион-ности не допущено


	2
	Размещение, а также актуализация размещенных на стенде учреждения  памяток и иных методических материалов о противодействии коррупции, уголовной ответственности, о работе специальной телефонной линии для сообщений о фактах коррупции в учреждении
	На информационном стенде в помещении  КОГБУ «ЦСРИРиСУ» по адресу: г. Киров,  ул. Пятницкая, д. 2 размещены: 
- Антикоррупционная политика КОГБУ «ЦСРИРиСУ»,  утверждена приказом от 05.04.2019 № 59-ОД;
- Кодекс этики и служебного поведения работников КОГБУ «ЦСРИРиСУ»,  утвержден приказом от 05.04.2019  № 60-ОД;
- Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в КОГБУ «ЦСРИРиСУ», утверждено приказом от 05.04.2019 № 64-ОД;
- Положение о комиссии по противодействию (профилактике) коррупции в КОГБУ «ЦСРИРиСУ» утверждено приказом от 05.04.2019 № 71-ОД;
-  Порядок уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников КОГБУ «ЦСРИРиСУ» к совершению коррупционных правонарушений, утвержден приказом от 05.04.2019 № 63-ОД;
- План мероприятий по противодействию коррупции в КОГБУ «ЦСРИРиСУ» на 2020 год, утвержден приказом от 30.12.2020 № 196-ОД;
- Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в КОГБУ «ЦСРИРиСУ», утверждено приказом от 24.05.2019 № 81-ОД;
- Памятка по антикоррупционному поведению для работников КОГБУ «ЦСРИРиСУ», утверждена приказом от 24.05.2019 № 84-ОД.
В отчетном периоде на информационном стенде размещен буклет «Что нужно знать о коррупции»
	Проявлений коррупционности в деятельности учреждения не допущено

	3
	Опубликование, а также актуализация размещенных на сайте учреждения нормативно-правовых актов и локальных актов об антикоррупционной деятельности учреждения, информации о работе специальной телефонной линии для сообщений о фактах коррупции в учреждении, а также формы письменного сообщения о таких фактах
	В отчетном периоде потребности в актуализации размещенной на официальном сайте КОГБУ «ЦСРИРиСУ» информации  об антикоррупционной деятельности учреждения, о работе специальной телефонной линии для сообщений о фактах коррупции в учреждении, а также формы письменного сообщения о таких фактах,  не было
	Осуществлено информирование широкого круга лиц о проводимой в учреждении антикоррупционной деятельности и о способах  сообщения о фактах  коррупции в учреждении с целью их  пресечения и недопущения впредь

	4
	Направление лиц, непосредственно участвующих в антикоррупционных мероприятиях и подготовке проектов соответствующих локальных актов, на обучающие семинары
	В отчетном периоде  лица, непосредственно участвующие в антикоррупционных мероприятиях и в подготовке проектов соответствующих локальных актов, на обучающие семинары не направлялись
	С целью осуществления  в учреждении эффективной антикоррупционной деятель-ности, направление лиц, непосредственно участвующих в антикоррупционных мероприятиях и подготовке проектов соответствующих локальных актов на обучающие семинары запланировано на 3 квартал 2020 года

	5
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого   являются  работники КОГБУ «ЦСРИРиСУ» и принятие предусмот-ренных законодательством РФ мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники КОГБУ «ЦСРИРиСУ», не выявлено
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого   являются  работники КОГБУ «ЦСРИРиСУ», осуществлено


	6
	Обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде необходимости в деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов не возникало
	Обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов осуществлено

	7
	Приём и рассмотрение заявлений работников учреждения о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных право-нарушений, а также осуществление проверки таких сведений
	В отчетном периоде  заявлений работников учреждения о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений не поступало
	Пресечение случаев  коррупционных или иных правонарушений в деятельности учреждения осуществлено

	8
	Осуществление контроля за исполнением норм Кодекса этики и   служебного     поведения,       действующего             в КОГБУ «ЦСРИРиСУ»
	В отчетном периоде каких-либо нарушений Кодекса этики и служебного поведения со стороны работников учреждения руководителями структурных подразделений, заместителями директора и директором учреждения  не выявлено
	Контроль за недопущением нарушений сотрудниками учреждения действующего  в КОГБУ «ЦСРИРиСУ» Кодекса этики и служебного   поведения осуществлен

	9
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, корыстным проявлениям в ущерб интересам учреждения, повышение квалификации сотрудников по антикоррупционной тематике
	В отчетном периоде лицом, ответственным за осуществление мероприятий по профилак-тике коррупционных и иных правонарушений                                                в КОГБУ «ЦСРИРиСУ» проведена  беседа с сотрудниками учреждения на тему «Что нужно знать о коррупции»
	Проявлений коррупционности в деятельности учреждения не допущено

	10
	Организация индивидуального консуль-тирования работников учреждения по вопросам противодействия коррупции
	В отчетном периоде потребности в  индивидуальном консультировании работ-ников учреждения по вопросам противодействия коррупции не возникало
	Возможность получения разъяснений  требований антикоррупционного зако-нодательства при исполнении работниками своих должностных обязанностей обеспечена, проявлений коррупционности в деятельности учреждения не допущено
 

	11
	Ознакомление лиц, с которыми заключаются трудовые договоры, с локальными актами учреждения о противодействии коррупции
	В КОГБУ «ЦСРИРиСУ» ознакомление лиц, с которыми заключаются трудовые договоры, с локальными актами учреждения о противодействии коррупции под роспись осуществляется начальником отдела правовой и кадровой работы в день  трудоустройства новых сотрудников
	Проявлений коррупционности в деятельности учреждения не допущено

	12
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проведении проверок достоверности фактов, указанных в обращении
	В отчетном периоде  жалоб и обращений граждан, содержащих сведения  о фактах коррупции в КОГБУ «ЦСРИРиСУ» не поступало
	Пресечение случаев  коррупционных или иных правонарушений в деятельности учреждения осуществлено

	13
	Организация личного приема граждан
	В отчетном периоде граждане с просьбой о личном приеме директором КОГБУ «ЦСРИРиСУ» не обращались
	Пресечение случаев  коррупционных или иных правонарушений в деятельности учреждения осуществлено

	14
	Передача необходимых материалов в правоохранительные органы в случаях, установленных законом
	В отчетном периоде необходимости в передаче материалов  в правоохранительные органы не выявлено
	Возможность в случае необходимости соблюдения требований законодательства об информировании правоохранительных органов о совершенном правонарушении осуществлена

	15
	Организация анонимного анкетирования сотрудников о фактах коррупционных проявлений в КОГБУ «ЦСРИРиСУ»
	В отчетном периоде начальником отдела правовой и кадровой работы, заместителем директора по информационным ресурсам организовано и проведено анонимное анкетирование сотрудников о фактах коррупционных проявлений                                       в КОГБУ «ЦСРИРиСУ». В результате анкетирования установлено, что коррупционные проявления в учреждении отсутствуют
	ресечение случаев  коррупционных или иных правонарушений в деятельности учреждения осуществлено

	16
	Введение  антикоррупционных положе-ний  в должностные инструкции работников
	В отчетном периоде введение  антикоррупционных положений  в должностные инструкции работников осуществлялось начальником отдела правовой и кадровой работы при разработке и утверждении должностных инструкций
	Недопущение проявлений коррупцион-ности при исполнении работниками своих должностных обязанностей осуществлено

	17
	Проведение мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в соответствии с требованиями действующего законо-дательства, организация системати-ческого контроля за исполнением контрактов
	В отчетном периоде мониторинг закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства, организация систематического контроля за исполнением контрактов осуществлялись заместителем директора по развитию и эксплуатации, начальником отдела планово-экономической и закупочной работы, а также иными членами контрактной службы  на постоянной основе
	Недопущение  проявлений коррупцион-ности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения осуществлено

	18
	Введение в договоры/контракты, заключаемые учреждением, стандартной антикоррупционной оговорки 
	В отчетном периоде введение в договоры/контракты, заключаемые учрежде-нием, стандартной антикоррупционной оговорки осуществлялось начальником отдела планово-экономической и закупочной работы при разработке договоров/контрактов на постоянной основе
	Недопущение  проявлений коррупцион-ности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения осуществлено

	19
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств КОГБУ «ЦСРИРиСУ»
	В отчетном периоде директором, главным бухгалтером, начальником отдела бухгалтерского учета при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности на постоянной основе обеспечивалось целевое использование бюджетных средств, выделенных КОГБУ «ЦСРИРиСУ»
	Недопущение  проявлений коррупцион-ности при осуществлении учреждением  финансово-хозяйственной деятельности осуществлено

	20
	Контроль за использованием доходов от оказания платных услуг
	В отчетном периоде контроль за использованием доходов от оказания платных услуг осуществлялся директором, главным бухгалтером, начальником отдела  бухгалтерского учета на постоянной основе при санкционировании расходов, подлежащих оплате из указанных средств
	Недопущение  проявлений коррупцион-ности при осуществлении учреждением  финансово-хозяйственной деятельности осуществлено

	21
	Организация и проведение инвентаризации имущества с целью обеспечения его сохранности, целевого и эффективного использования
	В отчетном периоде КОГБУ «ЦСРИРиСУ» организовано и проведено 4  инвентаризации имущества
	Обеспечение мер по   сохранности, целевому и эффективному использованию принадлежащего учреждению имущества осуществлено


